TABLEAU DES EMPLOIS ET DES EFFECTIFS - 1er juin 2024

EFFECTIFS DONT TEMPS
GRADES ou EMPLOIS CATEGORIE EAASEUAS Ty EMPLOIS GROUPES DE FONTIONS
01/01/2023 POURVUS NON COMPLET
Emplois fonctionnels
DIRECTEUR GENERAL DES SERVICES (150 000 a A+ 1 Accuse %e réception en préfegture 1DGS A+
400 000 habitants) 095-200058435-20240613-B¢_2024 26-DE
DIRECTEUR GENERAL DES SERVICES Date deféception préfectﬁre 14/06/2024
TECHNIQUES(150 000 & 400 000 habitants) A ! ! 1DGsT A2
DIRECTEUR GENERAL ADJOINT DES
N . A+ 3 3 3 DGAS A+2
SERVICES (150.000 a 400.000 habitants)
TOTAL 5 5
Filiere Administrative
ADMINISTRATEUR HORS CLASSE A 1 1
ADMINISTRATEUR A 0 0
ATTACHE HORS CLASSE A 1 1
DIRECTEUR TERRITORIAL A 1 1 1 Directeur Développement économique/emploi, A2
1 Directeur des Ressources Humaines,
ATTACHE PRINCIPAL A 6 6 : 9'q Responsable : A3
1 Responsabe Habitat, . o
. o . Chargé de mission : A4
1 Chargé de mission aménagement
1 Chargé de mission santé et action sociale
1 Directeur des finances,
1 Directeur du réseau lecture publique,
1 Directeur des assemblées et de 'administration générale,
1 Directeur de la communication,
1 Directeur des Sports,
1 Directeur de I'aménagement du territoire/tourisme,
1 Directeur adjoint des finances,
1 Directeur adjoint de la Police municipale/Prévention,
1 Directeur Polique de la ville/Habitat/santé
1 Directeur adjoint des Ressources Humaines . .
- PRI Directeur : A2
1 Chef de service Sécurité ) .
. . N Directeur adjoint : A3
1 Chargé projets tourisme -
- . ) Responsable/chef de service : A3
1 Chargé de projets agricoles Chef d'équine - Ad
ATTACHE A 28 24 1 Responsable politique ville et action sociale . quipe - . .
1 Chargé L Chargé de projets/missions : A4
argé observatoire fiscal .
. . Coordinateur : A4
1 Chargé de subventions. Juriste : Ad
2 Chargés de mission DEVECO, Archivis:te v
1 Chargé de mission RGPD .
1 Chargé de mission aménagement
1 Chargé de mission politique ville
1 Chargé de projets tourisiques,
1 Chargé de projet Observatoire du territoire,
2 Chargés de projet transports,
2 Juristes
1 Chargé de la mutualisation
1 Chargée recrutement/formation
1 Archiviste
2 Chargés de mission DEVECO Chargé projet : B3
REDACTEUR PPAL 1& CL B 4 4 1 Gestionnaire comptable, Gestionnaire : B4
1 Chargé de recrutement/formation Chargé ressources : B4
REDACTEUR PPAL 2& CL B P 1 1 Chef dg service AAGDy, Chef d'e service : B? )
1 Chargé de communication Chargé de communication : B4
1 Responsable administration générale, Responsable : B2
2 Chargés de mission DEVECO, Chargé de mission : B3
REDACTEUR B 5 5 1 Chef de projet environnement-transition écologique Chef de projet : B3
1 Coordinateur administratif lecture publique Coordinateur : B4
! Refe.’e“‘ pa'le-carrlere Chargé de mission : C2
1 Gestionnnaire comptable e .
. ) : N Référent : C3
1 Gestionnaire paie-carriére, Gestionnaire : C3
ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL 1ére CLASSE C 11 11 5 Bibliothécaires, AR
] . . Bibliothécaire : C3
1 Assistant administratif Assistant - C3
1 Chargé de mission DEVECO A
., P Agent d'accueil : C3
1 Agent d'accueil piscine
1 Asmstant' adm|Q|strat|f, Chef d'équipe : C1
2 Agents d'accueil piscine, . S
. ) N . Chargé de mission : C2
1 Agent d'accueil action sociale (MJD), Assistant : C3
ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL 2éme CLASSE C 8 8 1 Agent d'accueil AAGDV o
L Al Agent d'accueil : C4
1 Technicien assainissement ) )
. . o Gestionnaire ressource : C3
1 Assistant administratif a la PMM - e
X R Technicien assainissement : C3
1 Gestionnaire comptable
1 Gestionnaire paie-carriére,
1 Bibliothécaire,
1 Assistant administratif secrétariat,
1 Assistant assemblées générales
1 Assistant administratif services techniques Gestionnaire : C3
1 Assistant assainissement Bibliothécaire : C3
ADJOINT ADMINISTRATIE c 24 24 1 Reg|sseu'r piscine olymplgue . i ASS|star'1t:C3. B
4 Agents d'accueil et de caisse picine olympique Agent d'accueil/régisseur : C4
3 Agents d'accueil régisseur piscine Appariteur : C4
5 Agents d'accueil piscine, OVP: C4
1 Agent d'accueil siége,
1 Agent d'accueil et d'entretien AAGDV
1 Appariteur
10VP
TOTAL 91 86 0
Filiére Police Municipale
DIRECTEUR PM A 0 0
CHEF SERVICE PM PPAL 1ére CLASSE B 2 1 1 Directeur de lla pol,ce mynl_cnpale/Prevenﬂon
1 Chef de service Sécurité piscines
CHEF SERVICE PM PPAL 2éme CLASSE B 1 1 1 Directeur adjoint PM
CHEF SERVICE PM B 2 1 2 Chefs de service de police municipale
CHEF PM C 0
BRIGADIER CHEF PRINCIPAL C 16 8 16 Policiers
GARDIEN - BRIGADIER C 21 12 21 Policiers
TOTAL 42 23 0
Filiére Technique
INGENIEUR CHEF A 0 0
1 Directeur transports,
INGENIEUR PRINCIPAL A 3 3 1 Directeur assainissement Directeur : A2
1 Directeur territoires
1 Directeur patrimoine immobilier, D|relct_eur :, A2
. . Ingénieur : A4
1 Directeur réseaux, Chargé mission : Ad
INGENIEUR A 5 5 1 Chargé de mission Réseau chaleur 9¢ o
. o Chargé de projet : A4
1 Technicien vidéo .
1 Energy manager Technicien : A4
9y 9 Energy manager : A4
1 Directeur des Espaces publics et voirie,
TECHNICIEN PRINCIPAL 1ére CLASSE B 4 4 1 Dlrectgqr |nform.at|.que et aménagement numérique, Dlrectgqr : 31
1 Technicien assainissement, Technicien : B3
1 Technicien voirie
1 Technicien éclairage public,
1 Technicien vidéoprotection et éclairage public Technicien : B3
TECHNICIEN PRINCIPAL 2éme CLASSE B 6 6 2 Techniciens salubrité, Chargé mission : B3
1 Technicien assainissement Agent technique : B4
1 Agent technique piscine
4 Informaticiens,
1 Chargé de projet territoire, Informaticien : B3
TECHNICIEN B 9 9 1 Technicien voirie, Chargé mission : B3
1 Technicien patrimoine immobilier, Technicien : B3
2 Techniciens SIG
AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL C 1 0 1 Agent technique de voirie Cc4
1 Agent polyvalent piscine Chargé de communication : C3
AGENT DE MAITRISE C 3 3 1 Chargé de communication Agent d'accueil : C3
1 agent d'accueil piscine Agent polyvalent : C4




2 Agents techniques de voirie Agent technique de voirie : C4
ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL 1ere CLASSE C 3 3 9 N ques de Agent d'entretien : C4
1 agent d'entretien piscine . X
Opérateur : C3
1 Chef de salle CSU, .
1 Opérateur de vidéoprotection, gheéf‘:tz:?!lgéCZ
1 Agent d'entretien AAGDV, B 3
ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL 2éme CLASSE C 7 6 1 Bibliothécaire . N
. . - Agent d'entretien : C4
1 Agent d'entretien piscine h )
) P Agent technique : C4
1 Agent technique batiment y i
y o Agent d'accueil : C4
1 Agent d'accueil piscine
5 Chefs de salle CSU,
39 Operateurs dfe y\deoprotectlon, Chef de salle : C2
1 Assistant assainissement, -
X . Opérateur : C3
27 Agents d'entretien piscine, . .
, I Assistant : C3
1 Agents d'accueil piscine, . L
. P . Agent d'entretien : C4
2 Agents d'accueil régisseur piscine, . o .
3 Agents de sécurité piscine Agent d'accueil/régisseur : C4
ADJOINT TECHNIQUE C 95 77 ) ’ - Agent de sécurité : C4
9 Agents technique/polyvalents piscine, . X
4A ; ) Appariteur : C4
gents d'accueil/ entretien AAGDV, .
N Agent technique : C4
1 Appariteur, R
1R . . . Agent polyvalent : C4
esponsable technique piscine olympique Agent de surveillance : C4
1 Agent technique batiment, 9 :
1 Bliothéciaire (bibliobus)
1 agent maintenance vidéo protection
TOTAL 136 116 0
Filiére sociale
CONSEILLER SOCIO EDUCATIF A 0 0 Ad
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF PRINCIPAL A 0 0
ASSISTANT SOCIO EDUCATIF A 1 1 1 Intervenant social Ad
MONITEUR B 0 0
TOTAL 1 1 0
Filiere Animation
ANIMATEUR PPAL 1é& CLASSE B 0 0
ANIMATEUR PPAL 2é CLASSE B 0 0
ANIMATEUR B 0 0
ADJOINT D'ANIMATION PRINCIPAL 2¢ CLASSE C 1 1 1 Bibliothécaire C3
ADJOINT ANIMATION C 1 1 1 Bibliothécaire C3
TOTAL 2 2 0
Flilere Culturelle
CONSERVATEUR A 1 1 1 Bibliothécaire Ad
1 Directeur de médiathéque, Directeur d'équipement : A3
BIBLIOTHECAIRE PRINCIPAL 2 2 1 Directeur adjoint de médiathéque Directeur adjoint d'équipement : A4
2 Directeurs de médiatheque, Directeur d'équipement : A3
BIBLIOTHECAIRE A 3 3 1 Directeur adjoint de médiathéque Directeur adjoint d'équipement : A4
. P Directeur d'équipement : B2
1 B:[:ziﬂ[:z.;?ﬁ? lia;r:sggi:thé ue Directeur adjoint d'équipement : B3
ASSISTANT PRINCIPAL 1ére CLASSE B 13 13 ! que, Responsable de secteur : B3
2 Responsables de secteur, RS
PR Bibliothécaire : B4
9 Bibliothécaires
1 Directeur de médiatheque, gg:c;i\usraf)lee qs;p:;?;::”i B§3
ASSISTANT PRINCIPAL 2éme CLASSE B 9 8 3 Responsables de secteur, esp PR .
PR Bibliothécaire : B4
4 Bibliothécaires
1 Directeur adjoint de médiatheque, gg:cgii;i?fg: seg(l:tlgur B§3
ASSISTANT CONSERVATION B 7 7 1 Responsable de secteur X .p SO :
PR Bibliothécaire : B4
5 Bibliothécaires
1 Directeur de médiathéque, Directeur d'équipement : C1
ADJOINT PATRIMOINE PRINCIPAL 1ére CLASSE c 17 17 1 Responsable de secteur, Responsable de secteur : C2
14 Bibliothécaires, Bibliothécaire : C3
1 Assistant aministratif Assistant : C3
ADJOINT PATRIMOINE PRINCIPAL 2éme CLASSE 13 13 13 Bibliothécaires Biblothécaire : C3
1 Directeur de médiatheque, Directeur d'équipement : C1
ADJOINT PATRIMOINE 20 20 19 Bibliothécaires, Bibliothécaire : C3
TOTAL 85 84
Filiere sportive
Conseiller Territorial des APS A 1 1 1 Directeur de piscine Directeur d'équipement : A3
1 Directeur de piscine, Directeur d'équipement : B2
2 2 Directeurs adjoints de piscine, Directeur adjoint d'équipement : B3
Educateur APS Principal 1ére classe B 9 9 1: 20h45 1 Chefs de bassin, Chef de bassin : B3
1: 20h30 2 Moniteurs forme Moniteur forme : B4
3 MNS MNS : B4
2 g::fcze:rbsag;r?lscme, Chef de bassin : B3
Educateur APS Principal 2ére classe B 6 6 1 MNS ! Coordinateur forme : B3
1 éducateur Sport santé MNS - B4
1 Directeur de piscine, Directeur d'équipement : B2
1 Directeur adjoint de piscine Directeur adjoint d'équipement : B3
Educateur APS B 49 42 3 Chefs de bassin, Chef de bassin : B3
37 MNS MNS : B4
Moniteurs forme : B4
Opérateur APS C 0 0
TOTAL 65 58 2
TOTAL EFFECTIFS 427 375 2
TOTAL ETP 427 376
*Temps non complets :
1 moniteur : 20h45 - 59,3%
1 moniteur : 20h30 - 58,6%
=1,2 ETP
TABLEAU DES EFFECTIFS NON PERMANENTS
GRADES CATEGORIE ROEUNEINENSUEEHORARE FONDEMENT DU CONTRAT*
BUDGETE
Filiére administrative
. - . 332-23-1°
Adjoint administratif C 51 330-23.2°
Filiere technique
ioi f 332-23-1°
Adjoint technique C 53 330-23.2°
Filiere sportive
332-23-1°
Educateur des APS B 258 330-23.2°
. 332-23-1°
Opérateur des APS C 272 330-23.2°

*332-23-1° : Accroissement temporaire d'activité pour une durée maximale de douze mois.

332-23-2° : Accroissement saisonnier d'activité pour une durée maximale de six mois.




