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Val-d’OiseVal-d’Oise

I / LE TERRITOIRE ET L’ORGANISATION
A / La présentation du territoire

SIÈGE DE L’AGGLOMÉRATION

263 985 habitants

271, chaussée Jules César 95 250 Beauchamp

15 communes

16 gares 2 autoroutes et 
la francilienne

14 622 sociétés

87km2

L’AGGLO EN 
CHIFFRES
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Val-d’OiseVal-d’Oise

LES MÉDIATHÈQUES LES PISCINES

LES ESPACES EMPLOI LA SÉCURITÉ

Bibliothèque intercommunale
20, rue Pierre-Brossolette 95 240 Cormeilles-en-Parisis

Ermont
Rue du Centre technique 95 120 Ermont

Police municipale d’Ermont
7, rue de la Réunion 95 120 Ermont

CSU de Franconville
9, rue d’Ermont 95 130 Franconville

Les Océanides du Parisis
28, rue Jean-Baptiste Carpeaux 95 240 Cormeilles-en-Parisis

Médiathèque Maurice-Genevoix
Place du 11 novembre 95 600 Eaubonne

Taverny
2, place de la Gare 95 150 Taverny

Les Grands Bains du Parisis
1 rue François-Truffaut 95 220 Herblay

Médiathèque André-Malraux
9, rue de la République 95 120 Ermont

Franconville
30, rue de la Station 95 130 Franconville

Police municipale du Plessis-Bouchard
3, rue Pierre-Brossolette 95 130 Le Plessis-Bouchard

CSU de Cormeilles-en-Parisis
Rue Maurice-Berteaux 95 240 Cormeilles-en-Parisis

Les Nymphéas du Parisis
14, chaussée Jules-César 95 480 Pierrelaye

Bibliothèque annexe André-Malraux
9 bis, allée Jean-de-Florette 95 120 Ermont

Bessancourt
18 bis, Grande Rue 95 550 Bessancourt

Police municipale d’Eaubonne
7, avenue de Budenheim 95 600 Eaubonne

Piscine intercommunale
Rue Auguste-Renoir 95 370 Montigny-lès-Cormeilles

Médiathèque Jean d’Ormesson
5, rue Pierre-Brossolette 95 130 Le Plessis-Bouchard

Herblay
2, rue du Val 95 220 Herblay

Police municipale de Saint-Leu-la-Forêt
46 bis, square Leclerc 95 320 Saint-Leu-la-Forêt

CSU de Saint-Prix
76, avenue du Général-Leclerc 95 390 Saint-Prix

Piscine Pierre-Williot
5, rue du Bas des Conches 95 110 Sannois

Médiathèque Georges-Pompidou
6, avenue des Diablots 95 320 Saint-Leu-la-Forêt

Piscine intercommunale
141, rue d’Herblay - Square Georges-Vallerey
95 150 Taverny
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membres délégués
87

agents dans le service 
Assemblées et 
administration générale

1 Directrice
1 Responsable du pôle administratif 
1 Chargée des Assemblées 
3 assistantes administratives au pôle secrétariat 
1 chargée d’accueil 
1 appariteur 

8

délibérations
du conseil

décisions 
du Président

arrêtés 
du Président

délibérations
du bureau286

179

162

74

B / Les instances communautaires

Président

Vice-présidents

conseillers communautaires issus des 15 communes

conseillers délégués

1

14

64

8
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LES ACTES
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Yannick BOËDEC
Président de la 
Communauté 
d’agglomération 
Val Parisis
Maire de 
Cormeilles-en-Parisis
Conseiller départemental 
du Val-d’Oise

Francis 
DELATTRE 
1er Vice-président 
délégué aux Finances
Maire de Franconville
Sénateur du Val-d’Oise

Philippe 
ROULEAU
3e Vice-président 
délégué à l’Attractivité 
du territoire 
- Économie, emploi et 
formation
Maire d’Herblay
Vice-président du 
Département du Val-d’Oise

Bernard 
JAMET
4e Vice-président 
délégué au Transport
Maire de Sannois

Florence 
PORTELLI
5e Vice-présidente 
déléguée à la 
Sécurité
Maire de Taverny
Conseillère régionale

Maurice 
CHEVIGNY
13e Vice-présidente 
déléguée à 
l’Environnement et 
au Développement 
durable
Maire de la 
Frette-sur-Seine

Jean-
Christophe 
POULET
6e Vice-président 
délégué à la 
Politique de la ville
Maire de Bessancourt

Sébastien 
MEURANT
9e Vice-président 
délégué à la 
Politique du Grand 
Paris
Maire de Saint-Leu-
la-Forêt
Conseiller 
départemental

Hugues
PORTELLI
2e Vice-président 
délégué au 
Logement
Maire d’Ermont
Sénateur du Val-d’Oise

Philippe 
BENNAB
8e Vice-président 
délégué à 
l’Aménagement 
de l’espace public
Adjoint au Maire de 
Montigny-lès-Cormeilles

Bernard
TAILLY
14e Vice-président 
délégué à la 
Communication 
et au suivi de 
l’aménagement de la 
forêt de Pierrelaye
Maire de Frépillon

Gérard 
LAMBERT-
MOTTE
12e Vice-président 
délégué au Tourisme 
et à l’Aménagement 
numérique
Maire du Plessis-Bouchard
Conseiller départemental

Michel 
VALLADE
11e Vice-président 
délégué à la 
Mutualisation des 
services et à la CLECT
Maire de Pierrelaye

Grégoire 
DUBLINEAU
7e Vice-président 
délégué à la Culture
Maire d’Eaubonne

Francis
OCCIS
10e Vice-président 
délégué au Sport
Maire de Beauchamp

Monique
MAVEL-
MAQUENHEM
Adjointe au Maire de 
Franconville

Xavier
HAQUIN
1er adjoint au Maire 
d’Ermont
Conseiller départemental

Philippe
BARAT
1er adjoint au Maire 
d’Herblay

Laurent
GORZA
Adjoint au Maire de 
Sannois

Régis
GLUZMAN
1er adjoint au Maire de 
Taverny

Gérald
SARIZAFY
Adjoint au Maire 
d’Eaubonne

Nicole
LANASPRE
1er adjointe au Maire de 
Cormeilles-en-Parisis

Jean-Noël
CARPENTIER
Maire de 
Montigny-lès-Cormeilles
Député du Val-d’Oise
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BEAUCHAMP : Véronique AVELINE - Pierre ANDRIEUX  
BESSANCOURT : Marie-Christine DUPREZ-PANNETRAT   
CORMEILLES-EN-PARISIS : Gilbert AH-YU - Nathalie 
BAUDOIN - Pascal LAUGARO - Eliane TAVAREZ - Sandra 
TEXEIRA - Jérôme THIERRY / EAUBONNE :  Michelle 
ANDRO - Philippe BALLOY - Marie-José BEAULANDE - 
Martine CHARBONNIER - Maryse MENEY - Damien PARENT 
ERMONT :  Benoît BLANCHARD - Céline BOUVET - Joëlle 
DUPUY - Alain FABRE - Florence MARY - Joël NACCACHE - 
Martine PÉGORIER-LELIÈVRE / FRANCONVILLE : Claude 
BODIN - Marie-Christine CAVECCHI - Jeanne CHARRIERES-
GUIGNO -  Emmanuel ELALOUF - Eva HINAUX-PAUTARD 
Sandrine LE MOING - Antoine RAISSEGUIER - Charles SOUIED 
HERBLAY : François BERNIERI - Olivier DALMONT - Maryse 
GOURVENNEC - Daniel LEMOINE - Nadine PORCHEZ - 
Jean-Charles RAMBOUR - Linda SADDOUK-BENALLA  /  
LA FRETTE-SUR-SEINE : Philippe AUDEBERT / LE 
PLESSIS-BOUCHARD : Marie-Pierre JÉZÉQUIEL - Pierre 
LE BEL / MONTIGNY-LÈS-CORMEILLES : Jacqueline 
HUCHIN - Monique LAMOUREUX - Modeste MARQUES - 
Clara PLARD - Pascal VIDECOQ / PIERRELAYE : Jean-
Claude CHEVRIER - Isabelle LAMBERT / SAINT-LEU-LA-
FORÊT : Francis BARRIER - JEAN-MICHEL DETAVERNIER 
- Éric DUBERTRAND - Marie-Christine PINON-BAPTENDIER 
SANNOIS : Richard BOUSQUET - Christophe DULOUARD - 
Célia JACQUET-FOURNIER - Patrica LAPLANCHE - Dominique 
GAUBERT - Laurence TROUZIER-ÉVÊQUE - Jean VIRARD / 
TAVERNY : Laëtitia BOISSEAU - Catherine CHAPELLE - Gilles 
GASSENBACH - Françoise LAMAU - Christian LECLAIRE - 
Isabelle VILLOT.

LE PRÉSIDENT
LES VICES-PRÉSIDENTS

LES CONSEILLERS DÉLÉGUÉS

LES CONSEILLERS 
COMMUNAUTAIRES
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C / Les compétences 			 
	   statutaires

Les compétences obligatoires 

Les compétences optionnelles 

LE DÉVELOPPEMENT 
ÉCONOMIQUE LA CRÉATION OU 

L’AMÉNAGEMENT ET 
L’ENTRETIEN DE LA 

VOIRIE

L’AMÉNAGEMENT 
DE L’ESPACE

L’ACTION 
SOCIALE

L’ÉQUILIBRE SOCIAL 
DE L’HABITAT

L’EAU

LA POLITIQUE 
DE LA VILLE

LA PROTECTION 
ET LA MISE EN 

VALEUR DE 
L’ENVIRONNEMENT 

ET DU CADRE DE 
VIE

L’ACCUEIL DES 
GENS DU VOYAGE

LA CONSTRUCTION, 
L’AMÉNAGEMENT, 

L’ENTRETIEN 
ET LA GESTION 

D’ÉQUIPEMENTS 
CULTURELS ET 

SPORTIFS

LA COLLECTE ET 
LE TRAITEMENT 
DES DÉCHETS
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Les compétences facultatives 

L’ASSAINISSEMENT

LA QUALITÉ 
DE VIE

L’ÉLABORATION 
DU RLPI

L’ANIMATION ET LA 
PROMOTION D’ACTIVITÉS 

CULTURELLES ET 
SPORTIVES

L’ÉCLAIRAGE 
PUBLIC

LES ESPACES 
VERTS

LA CRÉATION, LA GESTION 
ET L’ENTRETIEN DU 

STATIONNEMENT PAYANT 
SITUÉ EN CENTRE-VILLE ET À 

PROXIMITÉ DES GARES

LA CRÉATION ET 
LA GESTION D’UNE 

POLICE MUNICIPALE

LA CRÉATION, L’ENTRETIEN 
ET L’EXPLOITATION DES 
INFRASTRUCTURES DE 

RECHARGE NÉCESSAIRES 
À L’USAGE DES VÉHICULES 

ÉLECTRIQUES OU HYBRIDES 
RECHARGEABLES

L’ÉLABORATION ET 
DÉVELOPPEMENT DE 

RÉSEAUX DE COMMUNICATION 
ÉLECTRONIQUES

LA PRÉSERVATION ET 
L’AMÉNAGEMENT DES 

PARCS ET MASSIFS 
FORESTIERS DU 

TERRITOIRE
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janvier

avril

mai

février

novembre

décembre

11

1er

2

5

26

6

C / Les temps forts
Installation des 87 conseillers communautaires 
à Cormeilles-en-Parisis et élection du président 

Yannick Boëdec, des vice-présidents et des membres 
du bureau communautaire 

Transfert de la bibliothèque de Cormeilles-en-Parisis 

Modernisation du réseau de bus sur 
Cormeilles-en-Parisis, Montigny-lès-Cormeilles et Herblay  

Signature du contrat-cadre « Territoire à énergie 
positive pour la croissance verte » avec l’ADEME 

Opération « Une naissance, une plantation » 
avec l’AEV dans les buttes du Parisis 

Signature d’une convention au Ministère de 
l’Environnement, de l’Energie et de la Mer pour 
la modernisation de l’éclairage public dans les 

ZAE communautaires 

Le développement durable

Les instances

La lecture publique

Les déplacements



11Rapport d’activité -  Le territoire et l’organisation

janvier
juin

mai

décembre

octobre

septembre

septembre

novembre

avril

mai

7

28

7

10

15

19

17

Inauguration de l’aire d’accueil des gens du voyage
 « La Verdine » à Pierrelaye-Beauchamp

Les Olympiades à La Frette-sur-Seine 

1ères Olympiades aquatiques aux Grands Bains du Parisis, 
à Herblay 

Signature du premier protocole de préfiguration ANRU à Sannois

11ème Forum pour l’emploi et la création d’activité 
à Herblay

Ouverture d’un 5ème espace emploi à Herblay

Forum emploi des actifs handicapés à Taverny

L’emploi L’action sociale

Les loisirs

La politique de la ville
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70,99 
% 69,76

%

27,85
%

0,31
%

1,76
%

12,26
%

10,52
%

4,07
% 0,46

%
1,68
%

Charge à caractère générale Impôts et taxes

(Hors résultat de fonctionnement reporté)

Autres charges de gestion

Produits exceptionnels 0,10 %

Atténuation de produit Autres produits de gestion 
courante

Charges exceptionnelles 0,01 %

Produits de services, du domaine 
et ventes diverses Opérations d’ordre de transfert 

entre sections

Charge de personnel Dotations, subventions et 
participations

Charges financières

Opérations d’ordre de transferts 
entre sections 0,05 %

Rapport d’activité -  Les moyens et les ressources

II / LES MOYENS ET LES RESSOURCES
A / Les finances

agents dont 1 
recruté en cours 
d’année

1 directeur
1 adjointe
5 comptables

7

DÉPENSES DE FONCTIONNEMENT
125 157 020 € 131 489 417 €

RECETTES DE FONCTIONNEMENT

Résultat de fonctionnement reporté : 7 903 930,11 € Déficit d’investissement reporté : 3 728 395 € 

Budget principal 
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Immobilisations corporelles Excédent de fonctionnement capitalisé

Remboursement des emprunts Emprunt et dettes assimilés

Immobilisations corporelles 
Autres immobilisations financières 

Subventions d’équipements 
versées

Opérations d’ordre de transfert 
entre sections
Dotations, fonds divers et 
réserves (hors 1068)

Immobilisations en cours Subvention d’investissement

Opérations d’ordre de transfert 
entre sections

Immobilisation en cours

56,74
%

49,92%

12,21
% 6,52

%

10,28
%

13,35
%0,21

%

1,37
%

15,52
%

13,11
%

16,08
%

4,29
%

0,40
%

Déficit de la section d’investissement Excédent de la section d’investissement  au 31 décembre 2016

Résultat du compte administratif Capital restant dû

7 428 489 € 14 236 327 €

6 807 837 €  26 719 302 €

000

Rapport d’activité -  Les moyens et les ressources

17 277 458 € 13 577 364 €

Résultat de fonctionnement reporté : 7 903 930,11 € Déficit d’investissement reporté : 3 728 395 € 

DÉPENSES D’INVESTISSEMENT RECETTES D’INVESTISSEMENT

ÉTAT DE LA DETTE
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Déficit de la section d’investissement

Déficit de la section d’investissement

Excédent de la section d’investissement

Excédent de la section de fonctionnement

Résultat du compte administratif

Résultat du compte administratif

253 958 €

1 355 472 €

635 910 €

1 813 597 €

381 952 €

458 125 €
 au 31 décembre 2016

Capital restant dû
 3 333 781€

000ÉTAT DE LA DETTE ÉTAT DE LA DETTE

Dépenses de fonctionnement Recettes de fonctionnement 

Dépenses d’investissement Recettes d’investissement 

932 307 € 1 568 218 €

668 958 € 415 000 €

Rapport d’activité -  Les moyens et les ressources

Budget assainissement

Budget de la ZAC du quartier de
 la gare d’Ermont-Eaubonne

COMPÉTENCE
La Communauté d’agglomération est 
compétente en matière d’assainissement 
sur les communes d’Eaubonne, Ermont, 
Le Plessis-Bouchard et Saint-Leu-La-Forêt 
depuis le 1er janvier 2016.

ASSAINISSEMENT



15

1 813 597 €
 au 31 décembre 2016

 au 31 décembre 2016

Capital restant dû Capital restant dû
 9 394 008 €  12 500 000 €

000

000

ÉTAT DE LA DETTE
ÉTAT DE LA DETTE

Dépenses de fonctionnement

Dépenses de fonctionnement

Recettes de fonctionnement 

Recettes de fonctionnement 

Dépenses d’investissement

Dépenses d’investissement

Recettes d’investissement 

Subventions d’équilibre

Subventions d’équilibre

Recettes d’investissement 

180 852 €

4 207 602 €

1 833 148 €

3 848 424 €

1 411 559 €

5 520 226 €

1 368 352 €

1 830 450 €

0 €

6 328 198 €

Excédent de la section d’investissement Déficit de la section de fonctionnement

Résultat du compte administratif

807 971 € 359 178€

741 727  €

MMMM
=MMM

M=MM
MM=M

MMM

k^j
b

=
pr o

k^ j
b

MMLM
M

MMMM
=MMM

M=MM
MM=M

MMM

k^j
b

=
pr o

k^ j
b

MMLM
M

1 568 218 €

415 000 €

Rapport d’activité -  Les moyens et les ressources

ZAC ERMONT-EAUBONNE

ZAC DES ÉPINEAUX

Budget de la ZAC des Épineaux

RMM

RMM

RMM

RMM
NMM

NMM

NMM

Résultat de fonctionnement reporté : 161 301 € 

Déficit d’investissement reporté : 1 312 265 € 
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au 31 décembre 2016

B / Les ressources humaines

agents

agents dans le 
service RH

départs
recrutements

MASSE SALARIALE

ET AUSSI 

1 directrice
2 agents « Carrières et paie »
1 agent « Formations et Recrutements »
1 agent « Gestion du temps de travail »

307 50

5

28

12 246 355 €

ÉVOLUTION DU PERSONNEL 

 agents en activités

en disponibilité et 
détachement

mis en disposition

agents fonctionnaires, 
titulairesou stagiaires

contractuels

fonctionnaires par mutation, 
transfert de compétence ou 
recrutement direct

fonctionnaires en congés longue maladie et longue durée

fonctionnaires par mutation, 
transfert de compétence ou 
recrutement direct

fonctionnaire pour retraite

agents non titulaires pour 
démission, fin de contrat ou 
licenciement

contractuels

agents nommés stagiaires

agents perçoivent des allocations chômage

apprentis

contrats d’avenir

295

9
3

203
92

26

4

16
1
1124

20
2

7
5
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Cotisation obligatoire au CNFPT

Cotisation CNAS

Assurance statutaire

Versements aux organismes extérieurs 
et au CNFPT pour formations payantes

61 785 €

55 421 €

271 462 €

39 463 €

FORMATION DU PERSONNEL 

ÉLECTIONS 
PROFESSIONNELLES 

LE 26 MAI 2016

comités 
techniques

comité d’hygiène, de 
sécurité et des conditions 
de travail

3
1

jours d’absence5 670

ABSENTÉISME 

jours au titre de la maladie

jours au titre de la longue maladie et de la maladie 
longue durée

jours pour accident de travail

jours de congé maternité

jours d’absence pour enfant malade

3 227

906

375
148

1 014

Autres que congés, aménagement et réduction du temps de travail 

ÉQUIVALENT TEMPS PLEIN DE 15,53 AGENTS
ABSENTS EN PERMANENCE

RELATIONS SOCIALES
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38 
%

14 
%

33 
%

14 
%

1 
%

71 
%

47 
%

21 
%

45 
%

8 
%

8 
%

34 marchés attribués 31 appels d’offre

10 procédures en cours de passation
35 MAPA4 déclarations sans suite
5 sans concurrence

43 procédures 
= 66 marchés

LES PROCÉDURES SUPPORTS

Modèles de conventions types
 
Mise en place de la réforme des 
marchés publics

Fiches besoin / rétro planning d’achat 
public

Fiche transfert en cas de transfert de 
compétences

Cartographie des outils 
de mutualisation

FICHES

C / Les affaires juridiques agents dont 3 recrutés
en cours d’année

LA MISE EN ŒUVRE DE LA MUTUALISATION 

L’ACTIVITÉ DU SERVICE 1 directrice
1 conseillère juridique
2 gestionnaires « Marchés publics »
1 chargée de mission « Mutualisation »

En instance

auprès du tribunal 
administratif

en recours pour excès de 
pouvoir

auprès de la chambre 
administrative d’appel

en plein contentieux

En recours

Réponses aux services
Rédaction actes administratifs 
Veille juridique
Conventions
Suivi avocats

5

8 7
4 5

contentieux 
actifs12

État d’avancement au 31 décembre 2016

Logiciel finances avec la ville de Beauchamp

Autorisation des sols
Dépôts sauvages

Système d’information géographique
Police municipale

Réglement signé

Etude en cours
Initialisation du projet

En cours de délibération
Présentation du projet en 
bureau communautaire

LA COMMANDE PUBLIQUE



35 MAPA
5 sans concurrence
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en plein contentieux

agents dont 2 recrutés
en cours d’année

postes de travail

réseau MPLS

sites 
différents

1 directrice
1 adjoint
3 agents

(liens intersites sécurisés) entre les 
différents équipements et le siège

Vote électronique en conseil communautaire

Mise à jour des certificats pour les actes 
dématérialisés

Nouveaux paramétrages logiciels

Nouveau logiciel de gestion financière et 
ressources humaines

Dématérialisation des parapheurs 

Virtualisation des serveurs physiques

5

450

1

36

MAIS AUSSI

D / Les systèmes d’information
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www.valparisis.fr - depuis le 1er janvier 2016

Facebook 

mediatheques.valparisis.fr 
Twitter

depuis le 1er janvier 2016

Cr
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E / La communication agents dont 2 recrutés
en cours d’année

magazine

campagnes de 
communication

campagnes 
publicitaires

flyers, dépliants et brochures 
(hors magazines) 

affiches 

1 directrice
2 agents dans le pôle Création graphique
2 agents dans le pôle Editorial dont 1 apprenti

1 nouvelle maquette
2 numéros : septembre et décembre 2016
24 pages
Tirage à 113 000 exemplaires 
Distribution dans plus de 110 000 foyers

 à rayonnement intercommunal

spot radio sur Chérie FM

121 925 sessions à l’année 
1 187  abonnés 

61 452 sessions à l’année  3 104 tweets  

75 911 utilisateurs uniques
1 à 3 posts quotidiens du lundi au vendredi, 
parfois le week-end selon l’actualité

24 273 utilisateurs uniques 398 abonnés

Pages les plus consultées : les piscines et la 
fibre optique

61 % de femmes, 39 % d’hommes
40 % entre 25 et 45 ans
27 000 personnes atteintes en 1 an

Pages les plus consultées : les prêts et les 
réservations des abonnés

2ème agglo de France la plus active en décembre 
2016 sur 118 intercommunalités présentes

pour le réseau des 6 médiathèques

affichage dans le réseau Médiagare

pour le réseau des piscines

insertion dans le magazine 
Innovation Review
insertions dans le Parisien Val-d’Oise 
et la Gazette du Val-d’Oise

5
1

347

15

167 600 

8 550

66

1

186

1

95

1
12

sites web réseaux sociaux2 2

UN RÉSEAU D’AFFICHAGE
17 médiathèques, piscines et espaces emploi 
1 affichage municipal temporaire 
dans les 15 communes
35 culs de bus
15 faces sur les abribus

PROGRAMME

MARS
AVRIL

2017

ANIMATIONS GRATUITES 

DANS LE RÉSEAU DE 

LECTURE PUBLIQUE

Retrouvez toute l’actualité du réseau sur mediatheques.valparisis.fr

Enfance
Cormeilles-en-Parisis

Eaubonne 

Ermont

Franconville

Le Plessis-Bouchard

Montigny-lès-Cormeilles

Saint-Leu-la-Forêt

Sannois

DES PARTICIPATIONS AUX 
ÉVÉNEMENTS INTERCOMMUNAUX

DE LA SIGNALÉTIQUE
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Les Olympiades 

Le Forum pour l’emploi

Une Naissance, une plantation

Les Olympiades aquatiques

30 roll-up

9 totems d’accueil 
à l’entrée de ZAE

15 enseignes

2 triporteurs

Des pass pour les abonnés 
des médiathèques 

et des piscines
www.valparisis.fr

agents dont 2 recrutés
en cours d’année

UN RÉSEAU D’AFFICHAGE

UNE COMMUNICATION
INTERNE

1

7

1

DES PARTICIPATIONS AUX 
ÉVÉNEMENTS INTERCOMMUNAUX

DE LA SIGNALÉTIQUE

3 CONSULTATIONS EN LIGNE

inauguration

partenariats

journée d’information

 	 signatures officielles 
de conventions
3

L’aire d’accueil des gens du voyage 
« La Verdine » à Pierrelaye-Beauchamp

Ministère de l’environnement

Règlement local de publicité intercommunal

La Fête de la 3D à Sannois
Les classes du Rock à Saint-Leu-la-Forêt
La Frappadingue à Cormeilles-en-Parisis
Nos quartiers ont des talents
Le compostage (Tri Action)

ADEME

Diagnostic local de santé

Parisis Artist

Protocole ANRU

Satisfaction des entreprises

Hokagenin battle à Franconville

Prévention de la radicalisation

DES OBJETS 
PROMOTIONNELS

 Stylos
Gourdes et ponchos de pluie pour les enfants lors des 
Olympiades
Gobelets pour les étudiants lors de l’opération Bib’ bosse journal interne

   panorama de presse
quotidien

1 nouvelle maquette
3 numéros :  mai, septembre et décembre 2016
4 pages
1 tirage à 350 exemplaires pour les agents

L’actualité locale envoyé 
par mail aux chefs de 
services

1

1

17relations 
publiques

Forums pour l’emploi et petite enfance
Salon de l’immobilier d’entreprise 

Forums des associations 
Accueils des nouveaux habitants 
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III / L’AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE
A / Les techniques 

Patrimoine immobilier

agents

1 directeur
4 agents 

Construction de l’aire d’accueil des gens du voyage à 
Pierrelaye-Beauchamp 
Etudes d’impact sur l’aire d’accueil des gens du voyage à 
Herblay
Travaux de mise aux normes des circuits de traitement de 
l’air et de l’eau de la piscine de Sannois
Travaux à la piscine de Montigny 
Phases Avant Projet Définitif (ADP) et Projet (PRO) 
pour la réhabilitation d’un bâtiment visant à accueillir la 
médiathèque à Cormeilles-en-Cormeilles
Etudes sur la réhabilitation d’un bâtiment visant à accueillir 
le Centre de Supervision Urbaine à Franconville 

5 LE BUDGET

LES OPÉRATIONS 
D’INVESTISSEMENT 

de travaux en cours

en gestion

marchés 

bâtiments 

2,6 
millions d’€ 
d’investissement

2,3 
millions d’€ 
de fonctionnement

5

84
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1 030

22 512

172

1 113

1 656

322 130

Espaces publics et infrastructures

signalements
pour l’éclairage public 

agents Réseaux
1 chef de service 
3 techniciens

4

LE BUDGET

Éclairage public et signalisation lumineuse 
tricolore sur 10 communes  

Vidéoprotection sur 12 
communes

points lumineux 

caméras

signalisations 
tricolores

signalements
pour la vidéoprotection

armoires armoires

740 000 € 
d’investissement

1,25 million d’ € 
de fonctionnement

LE BUDGET

1,7 
million d’€ 
d’investissement

3,9 
millions d’€ 
de fonctionnement
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513 
contrôles 

de conformité

LE BUDGET

425 000 € 
d’investissement

399 000 € 
de fonctionnement

Rapport d’activité -  L’aménagement du territoire

269 
permis de construire, 
déclaration préalable et 
certificats d’urbanisme

agents Voirie et 
assainissement2

Voirie intercommunale sur 14 communes

Assainissement sur 4 communes

64 722  
mètres 
linéaires

224 km 
de réseaux

Mise en accessibilité de 67 points d’arrêt de bus 
Réaménagement des rues Gabriel Péri à Cormeilles et Marcelin Berthelot à Eaubonne
Réfection des rues Jacques Prévert à Saint-Leu-la-Forêt, Pierre Brossolette au Plessis-
Bouchard, des Bouquinvilles à Eaubonne et du 18 juin à Ermont
Création d’un giratoire boulevard Rhin et Danube à Franconville 
Réfection des trottoirs rues Langevin et Lavoisier à Herblay

LES OPÉRATIONS D’INVESTISSEMENT 

5,245 
millions d’€ 
d’investissement

1,228 
million d’€ 
de fonctionnement

LE BUDGET

41 autorisations
de raccordement
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LE BUDGET

LES INTERVENTIONS

LES DEMANDES DE 
SUBVENTIONS

Établissement d’un 
plan pluriannuel 
d’investissement 

L’ÉTUDE DE 
TRANSFERT DE 
COMPÉTENCE

9

48
1 947
526
64 km2

4
8,5 4
1
48
336 6
32

hectares de pelouses et prairies

interventions pour dépôts sauvages

interventions pour enlèvement de graffitis

kilomètres de chaussées et trottoirs nettoyés

de surfaces nettoyées (parkings, placettes…)

hectares d’arbustes et haies

hectares de parc aires de jeux

plateau sportif au parc Schlumberger

hectares sur 31 zones d’activité économique

abribus pigeonniers

véhicules

Rapport d’activité -  L’aménagement du territoire

ÉTUDE DE FAISABILITÉ

agent Espace public

agent Études

1

1

LE PATRIMOINE

Chaussée Jules-Cesar à Pierrelaye
Rue Berthelot à Eaubonne
Rue Renoir à Montigny-les-Cormeilles
Bornes de recharge des véhicules 
électriques

Rue Gabriel Péri à Cormeilles-en-Parisis
Chaussée Jules-César à Pierrelaye
Mise en accessibilité des 
points d’arrêt de bus
Rue Renoir à Montigny-les-Cormeilles

Gare routière d’Ermont-Eaubonne
Voiries

1,92 million d’€ 
de fonctionnement
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B / Les déplacements

C / Le 			 
      tourisme

Rapport d’activité -  L’aménagement du territoire

directeur

apprenti

1

1LES PARKINGS COMMUNAUTAIRES 

CITÉVAL 

LES GARES ROUTIÈRES 
COMMUNAUTAIRES  

LES RELATIONS 
AVEC LA SNCF

DIAGNOSTIC 

Parking relais de la gare d’Herblay : prise en charge de la gestion
Parking de la gare à Montigny-les-Cormeilles : suivi de la gestion 
des futurs travaux et préparation de la labellisation  
Parkings de Sannois : préparation de l’intérêt communautaire 
Parkings du pôle gare de Montigny-Beauchamp : réflexions sur la 
tarification et sur le mode de gestion

Service régulier local mis en place à Herblay en 
février et à Cormeilles-en-Parisis en mai

Gestion de Cormeilles-en-Parisis, Herblay et 
Montigny-les-Cormeilles
Préparation du transfert d’Ermont-Eaubonne
Finalisation avec la SNCF du dossier technique de création d’une 
liaison piétonne directe entre la gare routière à Herblay et le quai 
de la gare 

Compétence exercée en 2016 
Partenariat avec Val d’Oise Tourisme 

Participation aux travaux de 
refonte de la grille 

horaire et des conditions 
de desserte de la ligne J à 
Cormeilles-en-Parisis, La 

Frette-sur-Seine et Herblay

Diagnostic prospectif et 
opérationnel du territoire 

LA RESTRUCTURATION DES 
LIGNES DE BUS DU TERRITOIRE

Renfort d’offre et prolongement jusqu’à l’hôpital d’Argenteuil et la 
gare du Val d’Argent de la ligne 95-20
Fusion des lignes 30-05 et 30-19 pour créer une ligne 30-05 
nouvelle reliant le RER C à Montigny-Beauchamp au RER A à 
Sartrouville via la gare de Cormeilles-en-Parisis
Elaboration du cahier des charges, partagé par le STIF, de 
la finalisation de la modernisation de la desserte bus de 
Franconville (lignes 30-03, 30-49 et 30-12 prolongée)
Elaboration et présentation au STIF du cahier d’acteurs dans le 
cadre de la consultation « Grand Paris des Bus »
Aménagement du circuit des lignes 30-09, 30-47, 30-07, 30-32 et 
30-34
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D / Le Système d’information géographique

Rapport d’activité -  L’aménagement du territoire

110

27
agents disposent d’un accès

nouvelles personnes formées

apprenti

agents dont 1 
recruté en cours 
d’année

2

Cadastre
Vue aérienne
INSEE
IGN
Plan d’agglomération 
Réseau de transport
Voirie intercommunale 
Réseau d’assainissement 
Vidéoprotection 

Equipements
Rues
Réseau d’eau potable
Bornes et poteaux d’incendie
etc. 

Analyse de la délinquance
Statistiques sur l’emploi et l’économie
Projet de desserte de bus
Projet d’implantation de bornes de 
recharge pour véhicules électriques
etc. 

Cadastre
Urbanisme
Voirie et réseaux
Propreté
Travaux
Observatoire
Espaces vert
Aménagement du territoire

300 couches 
de données géographiques à entretenir

275 
études 
cartographiques

8
applications
disponibles

1 extranet
L’OBSERVATOIRE

Service recréé en 
novembre 2016



E / L’aménagement

Les acquisitions foncières

Les études urbaines
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6études

À Franconville pour l’implantation du CSU et de la police 
mutualisée
À Franconville dans la Zone d’activité économique de l’Ermitage 
pour le maintien de la destination économique 
Suivi des Déclarations d’Intentions d’Aliéner (DIA) et des droits 
de priorités
À Taverny pour l’implantation d’une entreprise de formation
À Ermont pour l’implantation d’une pharmacie 
Ces acquisitions sont, en général, suivies de cession
qui permettent l’implantation d’activités économiques
ou de services publics

1 directrice
2 agents
1 secrétaire

 agents4 Elaboration d’un Plan-guide des orientations 
d’aménagement
Ebauche d’une stratégie opérationnelle

Suivi des études menées par le 
Syndicat Mixte d’Aménagement de 
la Plaine de Pierrelaye-Bessancourt 
(SMAPP)
Approbation du contrat d’intérêt 
national pour l’aménagement des 
franges de la forêt 

SECTEUR DE LA RD14 AMÉNAGEMENT DE LA 
FORÊT LABELLISÉE 

GRAND PARIS
Plaine de Pierrelaye-Bessancourt

Secteur RD 502 à Saint-Leu-la-Forêt
Secteur du Gros Noyer-Saint-Prix à Ermont
Plan climat Air Énergie Territoire
Programme local de l’habitat intercommunal
Secteur de la gare à Sannois 
Schéma de cohérence territoriale
 

CONTRAT DE PLAN 
ÉTAT-RÉGION 2015-2020

Convention tripartite dans le cadre de la mise en œuvre du volet 
territorial / Co-financements obtenus pour 6 études



100			   quartiers 
innovants et écologiques
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Les ZAC communautaires

Rapport d’activité -  L’aménagement du territoire

Les pôles gares

Candidature pour l’obtention de subventions 
d’investissements pour des équipements publics 
Dossiers déposés pour la ZAC des Meuniers à 
Bessancourt et le quartier durable des Bayonnes à 
Herblay 

Plaine de Pierrelaye-Bessancourt

Concertation initiée avec Voies navigables de France
Accessibilité et développement touristique 
Place des modes doux
Réouverture des berges cormeillaises

Achèvement des travaux d’aménagement des 
avenues Louis Blériot et Eugène Freyssinet
Réalisation du parc paysager situé en pied de gare

Choix d’un cabinet d’avocats pour sécuriser 
les procédures de choix de l’aménageur

Avenant au traité de concession avec Nexity pour 
la construction de logements étudiants sur la 
commune d’Eaubonne

Consultation d’architectes-urbanistes pour la 
rédaction d’un schéma d’intention 
Retrait de l’intérêt communautaire 
au profit des communes à la demande de la 
commune d’Herblay

PROJET D’AMÉNAGEMENT DES 
BERGES DE SEINE

ZAC des Epineaux à Frépillon

ZAC du Bois Servais au 
Plessis-Bouchard

ZAC des Beauregards à Herblay et 
Pierrelaye

ZAC du quartier de la gare 
d’Ermont-Eaubonne

Finalisation des propositions 
d’aménagement pour la 
modernisation et l’intermodalité de 
ces pôles gares

Lancement d’une étude pour la modernisation 
du pôle gare 

Beauchamp et Bessancourt Pierrelaye
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IV / L’ ATTRACTIVITÉ DU TERRITOIRE

agents

espaces emploi

LA FRÉQUENTATION DES 
ESPACES EMPLOI

LE MOTIF 
D’INSCRIPTION

LA PLATEFORME 
EMPLOI

LA 
TYPOLOGIE-TYPE

11 5

offres disponibles 	
chaque jour

Demandeur d’emploi entre 
26 et 45 ans et recherchant 
principalement dans les secteurs 
des services à la personne et des 
collectivités

http://valparisis.tagemploi.com

900

A / L’emploi

Franconville Emploi

Bessancourt
CréationTaverny

Ermont Formation

Herblay 
(ouverture en 
septembre)

Information

entrées

entretiens individuels d’accompagnement

personnes suivies

nouvelles inscriptions

recruteurs accompagnés équivalent à 
2235 postes en Île-de-France

6 200
2 500

950
640

106

26 
%

57,9 
%

24,2 
%

26,8 
%

24,5 
%

15,5 
%

1,7 
%

7,2 
%

16,2 
%

LES ACTIONS

 Forum pour l’emploi et la création d’activité - 1 400 visiteurs

Forum emploi des actifs handicapés -  870 visiteurs

Objectif BAFA et parcours d’accès à la qualification « activité aquatiques » -  52 entrées dont 16 en Politique de la Ville

1 responsable de service
9 conseillers
1 agent d’accueil



offres disponibles 	
chaque jour

B / L’immobilier d’entreprise 	
	   et réseau agents

demandes 
d’implantation

DES ÉVÉNEMENTS TOUT AU LONG
 DE L’ANNÉE

206

ZAE des Alouettes à Eaubonne
(16 lots occupés sur un total de 18)

ZAE Louis-Armand à Eaubonne
(5 lots occupés sur un total de 5)

Parc des Métiers à Ermont
(10 lots occupés sur  un total de 10)

ZAE des Châtaigniers à Taverny
(1 lot occupé sur 1 lot au total)

ZAE du Parc des Colonnes 
au Plessis-Bouchard 
(1 lot occupé sur 6 
au total)

2

entreprises

commerces commerces de gros

activités de loisirs 
et administrations 
publiques

organismes de formation 
et établissements 
d’enseignement supérieur

associations professions médicales et 
activités dans le domaine 
de la santé

95

69 15

12

6

54

recherches de 
terrains à bâtir

30

	  
	    bâtiments 	
d’entreprise en 
gestion locative 
en régie directe

4

9 rencontres du réseau d’entreprises Plato TM

5 rencontres inter-entreprises du territoire

119 contacts directs avec les entreprises

?

Parc des Epineaux à Frépillon
ZAC des Ecouardes à Taverny
ZAC des Bois Rochefort à 
Cormeilles-en-Parisis
ZAC des Meuniers à 
Bessancourt
ZAC du quartier de la gare 
d’Ermont-Eaubonne 

	  
	   zones 
d’aménagement 
concerté en 
cours de 
commercialisation

5
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C / Création d’entreprise

2
agents dont 1 recruté
en cours d’année

CitésLab 
Amorçage de projets

LA NATURE DES PROJETS

LA GÉOGRAPHIE DES PORTEURS
 DE PROJETS

L’ IDENTITÉ 
TYPE DU 

PORTEUR DE 
PROJET

L’ ÉTAT D’AVANCEMENT

618 contacts

réunions collectives

Homme entre 25 et 
45 ans, demandeur 
d’emploi avec un 
niveau d’études 

CAP/BEP

Artisanat et 
commerce

Idée

Services

Quartiers prioritaires de la 
politique de la ville (QPV)

Hors QPV

Val Parisis

Hors territoire

Projet abouti
Mise en oeuvre
En difficulté
Abandon

Industrie
Projet

événements entretiens individuels

de projets aboutis

23 5 260

16 %

45 
%

52 
%

3 
%

44 
%

25 
%

16 
%

9 
%

4 
%

2 
%

4

4

14

12

19

5 7

2

2

10

17

33

18

23

89
%

11
%

20

5
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Projet abouti
Mise en oeuvre
En difficulté
Abandon

Projet

33

L’ IDENTITÉ 
TYPE DU 

PORTEUR DE 
PROJET

Financement, développement 
et Croissance

20
projets accompagnés en 
post-création en 2016

entreprises créées
entreprise en reprise

entreprises reprises
entreprises en création

entreprises en primo-développement

emplois créésentreprise en croissance

 emplois créés  emplois consolidés

 emplois consolidés

d’euros pour le financement des entreprises et associations du territoire 
euros de prêts à taux 0 décaissés 
aux entreprises du territoire

Femme entre 20 et 
35 ans déjà chef 

d’entreprise
21 113

64
1 71

66 12
40
700 000 

220 000 

39		  entreprises 
financées par Initiactive 95

7	 entreprises financées 
par Réseau Entreprendre 
Val-d’Oise

LA TYPOLOGIE D’ACCOMPAGNEMENT

Appui au développpement
Accompagnement à la reprise 
d’entreprise
Accompagnement au 
changement d’activité

45 
%

50
%

5 
%
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V / LE CADRE DE VIE
A / L’habitat

agents2
1 directrice
1 chargée de mission

120
450

1

20
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Objectif de 123 dossiers à financer sur 2016

Un nouveau protocole 2016-2017 
signé en juillet

bénéficiaires d’une aide au 
31 décembre pour 57 240 euros

euros par dossier pour les 
propriétaires occupants

résidences principales

logements sociaux

Taux SRU agglo (Loi relative à la 
solidarité et au 

renouvellement urbains)

bailleurs sociaux 

106 020

23 982

22,6 %

33

LES CHIFFRES-CLÉS

pré-diagnostic présenté 
en décembre

mois : durée estimée de 
la révision du PLH

RÉVISION DU 
PROGRAMME LOCAL 

DE L’HABITAT 
Action en faveur de l’amélioration thermique 

de l’habitat 

HABITER MIEUX
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17

39
3
9

Désormais Val Parisis Habitat
Une instance partenariale à installer

membres désignés au conseil d’administration dont 
15 représentant la communauté d’agglomération 

membres

collèges

mois de préfiguration 

Mission : la réforme des attributions et la gestion de la demande de 
logements sociaux 
Co-présidence : Préfecture et 
Communauté d’agglomération 
Val Parisis

Des rencontres bilatérales pour sensibiliser et mobiliser les partenaires

Installation de groupes de travail composés des partenaires premiers du dispositif (bailleurs, communes, 
communauté d’agglomération et État)

Préparation de l’assemblée plénière et phase administrative de constitution de la Conférence intercommunale du logement 

RATTACHEMENT DE L’OFFICE PUBLIC 
ERMONT HABITAT À LA COMMUNAUTÉ 

D’AGGLOMÉRATION

LA CONFÉRENCE INTERCOMMUNALE 
DU LOGEMENT

PHASE 1 : PRÉFIGURATION DE LA 
CONFÉRENCE INTERCOMMUNALE DU LOGEMENT

Conformément aux dispositions de la loi pour l’accès au 
logement et un urbanisme rénové (ALUR)

En application de la loi pour l’Accès au Logement et un Urbanisme 
Rénové du 24 mars 2014, et de la loi de programmation pour la ville 

et la cohésion urbaine du 21 février 2014
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B / La politique de la ville agent

	   axes 
principaux

1

4

quartiers 
prioritaires

habitants

9
18 330

Familles monoparentales jeunes
Ouvriers et employés
Faibles revenus
Parc HLM

Cohésion sociale
Développement économique et 
emploi
Habitat et cadre de vie
Ingénierie

Dotation de solidarité communautaire
Droit de tirage pour 3 ans
Soutien de la Région Ile-de-France 
Abattement TFPB
Co-financement du protocole ANRU
Programme de Réussite Educative 
(Montigny-lès-Cormeilles) 

89
15

92
Financement

nouvelles actions

dossiers déposés 

avis favorables
55 
%23 

%

22 
%

Collectivités AutresCommissariat général à 
l’égalité des territoires

personnes accueillies au titre de 
l’accès au droit

dossiers en activités pénales

permanences d’avocats par an 

permanences du CIDFF-
CIDAV par semaine

intervenant social au sein du 
commissariat d’Ermont

5 844

622

70

3
1

TYPOLOGIE

LEVIERS FINANCIERS POUR 
FAVORISER L’ÉGALITÉ TERRITORIALE

5 190 000 euros
556 203 euros
26 260 euros
1 242 745 euros
123 900 euros
169 000 euros (CGET)

APPEL À PROJET POLITIQUE DE LA VILLE

MAISON DE LA 
JUSTICE ET DU 

DROIT
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Familles monoparentales jeunes
Ouvriers et employés
Faibles revenus
Parc HLM

bailleurs signataires

action portée par Solidarités Jalon pour le 
Travail (SJT), auto-école sociale

jeunes de 11 à 25 ans suivis

orientations

séjours éducatifs

places réservées remplies

chantiers éducatifs

sorties collectives

atelier d’habilités sociales 

de réussite au 31 décembre 
2016

Améliorer la mixité sociale et territoriale

programmes d’action

Favoriser les parcours résidentiels

13

1

59

27

2

10

3
6
1

50 %
19

Toutes les communes impliquées
Des réunions entre partenaires et membres du groupe 
opérationnel
Une journée départementale organisée pour les élus 
et les professionnels des collectivités
Des plans d’action déclinés sur l’ensemble du territoire

Signature le 21 septembre 2016

bailleurs concernés

projet de renouvellement urbain de qualité

Des études programmées 

quartier prioritaire « Bas des Aulnaies 
Carreaux fleuris Fontaine Bertin » sur 
Sannois et Franconville

3
1
1

Signature le 10 octobre 2016

UNE CONVENTION 
D’UTILISATION DE 

L’ABATTEMENT DE LA TFPB 
(TAXE FONCIÈRE SUR LES PROPRIÉTÉS BÂTIES)

UNE CONVENTION 
D’ÉQUILIBRE TERRITORIAL 
EN COURS D’ÉLABORATION

« PERMIS POUR L’EMPLOI »

LA PRÉVENTION DE LA 
RADICALISATION

LA PRÉVENTION 
SPÉCIALISÉE EN RÉGIE 
DIRECTE SUR ERMONT

UN PROTOCOLE DE 
PRÉFIGURATION ANRU



C / L’action sociale

1 directrice
1 chargée de mission

agents

    étude 
documentaire

    focus groupes

DES CONSTATS

    		      entretiens 
individuels

2

1
5

108

Diagnostic local de santé

Permettre l’amélioration de la situation socio-sanitaire
Identifier les problèmes à résoudre et les enjeux d’action publique
Recenser les ressources locales susceptibles d’être mobilisées 

Une offre de soin en tension
Une fragilité de l’offre médico-sociale
Un enjeu portant sur l’anticipation des 
départs à la retraite 
Un effort à porter sur les commodités 
d’accès

Jeunes en insertion
Seniors
Personnes en situation de handicap
Périnatalité
Communes de Pierrelaye et de Montigny-lès-Cormeilles 33

1 219

18

98

57

17

professionnels salariés

partenaires et institutions

élus

professionnels libéraux

réponses de la population

professionnels de santé

    enquêtes3
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Commission 
intercommunale 

d’accessibilité aux 
personnes handicapées

Dresser un constat de l’état de l’accessibilité du cadre bâti, de la voirie, des espaces publics 
et des transports
Organiser un système de recensement de l’offre de logements accessibles 
Établir un rapport annuel sur l’état d’accessibilité sur son territoire
Être force de proposition afin d’améliorer l’accessibilité de l’existant

96

3

Entre 76 et 96 %
128 337

198
emplacements

3 euros par emplacement de deux caravanes 
4 euros par emplacement de trois caravanes 

ménages

mois renouvelables sur demande

de taux 
d’occupation

personnes dont 60 % 
nées dans le Val-d’Oise

places de caravanes 
conventionnées

Eau chaude, 
réparations, 
étanchéité, 
carrelage, etc.

    équipements10
Aire de Bessancourt dénommée « La Plaine »  (13 places caravanes)

Aire de Cormeilles-en-Parisis dénommée « Les Trembleaux » 
(17 places caravanes)

Aire de Ermont dénommée « Mulot Noyer »  (20 places caravanes);
Aire de Eaubonne dénommée « Django Reinhardt »  (15 places caravanes

Aire de Franconville dénommée « Chemin Neuf » (26 places caravanes)

Aire de Montigny-lès-Cormeilles dénommée « Marceau Colin »
(22 places caravanes)

Aire de Pierrelaye-Beauchamp dénommée « La Verdine »
(26 places caravanes)

Aire de Saint Leu la Foret  (12 places caravanes)

Aire de Sannois dénommée « La Tour du Mail»  (14 places caravanes)

Aire de Taverny dénommée « La Garenne »  (33 places caravanes)

 
Et une aire en projet : Herblay (25 places de caravanes)

Aires d’accueil des gens 
du voyage 
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CHIFFRES CLÉS

DROIT DE PLACE 
JOURNALIER

DES CONVENTIONS 
D’OCCUPATION

UNE 
INAUGURATION 

EN JUIN À 
PIERRELAYE
BEAUCHAMP

DES TRAVAUX
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D / La sécurité

1 directeur
1 assistante
29 policiers municipaux
11 ASVP
25 opérateurs vidéoprotection

MISE EN PLACE D’UN SCHÉMA DIRECTEUR D’IMPLANTATIONS 
DE NOUVELLES CAMÉRAS SUR L’ENSEMBLE DU TERRITOIRE 

PRÉPARATION DE LA CRÉATION DE 
BRIGADES DE SOIRÉE ET DE NUIT

PRÉPARATION DE LA RESTITUTION DE LA 
COMPÉTENCE POLICE À LA COMMUNE D’EAUBONNE

Le 1er janvier 2017

Pour le 1er juillet 2017

9 
1 

18 

11
213 objets

528 demandes

192 
réquisitions

545 faits 
constatés 13 900 PV

trouvés sur la voie publique  

électroniques dressés  

judiciaires  

avec déplacements de la police 
municipale, de la police nationale, 
des services techniques, des 
secours grâce à la
vidéoprotection urbaine

de surveillance d’habitations et 4 537 passages 
principalement pendant les vacances scolaires

Réalisation d’un maillage territorial d’implantations de nouvelles caméras sur l’ensemble des 15 communes
A terme 400 caméras et réalisation d’une structure fibre propriétaire. Coût : 15 millions d’euros HT

Achat d’un bâtiment à Franconville pour accueillir la future brigade mutualisée et le Centre 
de supervision urbain unique. Coût : 2,75 millions d’euros HT

Implantations de nouvelles caméras sur les communes d’Herblay et de Taverny

A la demande de la commune

Restitution de la compétence Police intercommunale à Ermont, Le Plessis-Bouchard et 
Saint-Leu-la-Forêt 
Création d’un service de police municipale mutualisée le 1er juillet 2017 sur 14 communes :

agents de brigades de soirée

directeur de PM

agents de brigades de nuit

agents transférés ainsi que les biens mobiliers et immobiliers

213 objets
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A la demande de la commune

agents de brigades de nuit

agents transférés ainsi que les biens mobiliers et immobiliers

SCHÉMA DIRECTEUR DES 
RÉSEAUX DE CHALEUR

LUTTE CONTRE LES 
NUISANCES SONORES

DÉCHETS

PRÉSERVATION DE LA BIODIVERSITÉ

UNE NAISSANCE, UNE PLANTATION

VAL PARISIS LABELLISÉE 
TERRITOIRE À ENERGIE 

POSITIVE POUR LA 
CROISSANCE VERTE 

INFRASTRUCTURES DE RECHARGE 
DES VÉHICULES ÉLECTRIQUES

PLAN CLIMAT AIR 
ENERGIE TERRITOIRE

Orienter les 
réseaux vers 

100 % 
d’énergie 
renouvelable

10 novembre

6 décembre 2016

26 novembre 2016

27 juin 2016

Pré diagnostic Cit’Ergie / étude de préfiguration

Signature de la convention au 
Ministère de l’Environnement 
pour la réfection de l’éclairage 
public dans les zones d’activité 

économique

4503
290

3

50 %

foyers lumineux 
remplacés

espaces naturels régionaux (les Buttes du Parisis, 
le bois de Boissy, la plaine de Pierrelaye) 

hectares ouverts au public

syndicats présents 
sur l’agglo

Feuille de route 2016-2020 de 
la politique communautaire  

d’économie 
en matière de 
consommation 
d’énergie

Etude de déploiement de 82 bornes 
pour implantation en 2017 sur les 15 
communes du territoire

Subvention de l’ADEME et de la Région à 70 %

Inauguration des plantations 
pour les enfants nés en 2015

Suivi des activités de l’ADVOCNAR et de l’APELNA
Renforcement du lien avec BRUITPARIF

100 familles présentes

Transfert de compétence à l’agglo

Agglo, 1er partenaire de l’AEV en Ile-de-France 

Jalonnement des Espaces naturels régionaux de Boissy et 
des Buttes du Parisis

Emeraude Uniformisation du service et 
hausse de la qualitéAzur
Baisse des coûts

Définition des besoins

Tri Action
Maintien du caractère public

sensibilisation aux enjeux climat / air / énergie
Recencement des acteurs du territoire

41

E / L’environnement

agent1

Un programme global pour un nouveau 
modèle de développement plus sobre et 
plus économe
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VI / LA CULTURE, LA JEUNESSE ET LES SPORTS
A / Les centres aquatiques

1 directeur des sports
4 directeurs de piscines
94 agents

6 équipements

480 000 
entrées

100 000 
entrées

62

dont 3 ayant moins de 3 ans

animations

Plan d’Organisation de Surveillance et 
des Secours (POSS)

Mise aux normes dans les piscines 
de Montigny et de Sannois

Règlements intérieurs des 6 piscinesréalisées par les scolaires 

LES ANIMATIONS

LES CENTRES AQUATIQUES

UNE HARMONISATION

DES TRAVAUX

agents99

16 

29 000

aquatiques différentes pour tous les 
âges et tous les niveaux de pratique

participants aux activités

LES ACTIVITÉS
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Règlements intérieurs des 6 piscines

B / Les loisirs 3 événements 
soutenus par l’agglo

13

15

390
50

4

1 950
1

1

3
200

1 500
1

150

6
1
1

communes participantes

communes participantes

enfants

équipes de 2 danseurs, composées d’un « maitre » et d’un « élève »

soirées de sélections dans les communes participantes : 
Cormeilles, Taverny, Beauchamp, Sannois

finale à Cormeilles-en-Parisis le samedi 7 mai

spectateurs au total

vainqueur champion d’Europe de yoyo : Quentin Godet

styles de danses

spectateurs

participants

course à obstacles

enfants

épreuves

vainqueur : Cormeilles-en-Parisis

prix du fair play : Frépillon

LES OLYMPIADES

LES PREMIÈRES OLYMPIADES 
AQUATIQUES

Samedi 28 mai à La Frette-sur-Seine,
 sur la base de loisirs René Chollet Dimanche 14 février à l’espace St-Exupéry de Franconville 

Le dimanche 16 octobre, dans les Buttes du Parisis 

CONCOURS DE DANSES URBAINES « HOKAGENIN BATTLE »

TREMPLIN ARTISTIQUE « PARISIS ARTIST »

LA COURSE FRAPPADINGUE « PANAM X’TRÈME »Mercredi 7 décembre aux Grands Bains du 
Parisis à Herblay 
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C / La lecture publique

1 directrice
4 directeurs de médiathèques
50 agents

Cormeilles-en-Parisis, Eaubonne, Ermont, 
Le Plessis-Bouchard, Saint-Leu-la-Forêt

amplitude horaire sur le réseau soit un gain de 6h45 par rapport à la 
meilleure amplitude horaire au niveau local

ordinateurs en accès 
libre avec internet

tablettes

boîtes de retour

CD Daisy lecteurs audio

Fonds dyslexie

à Cormeilles-en-Parisis

agents

médiathèques

m2 de service

places assises

transfert et 1 projet de relocalisation
55

6

1

5 860
540

LES USAGERS

LES SERVICES

90,2 %

35h45

40

800 30

7
4 94,8 %

43,3 %
62,7 %

des 15 105 inscrits résident sur le territoire de Val Parisis

des 2 885 nouveaux inscrits résident sur le territoire de Val Parisis

ont moins de 18 ans

sont des femmes

Ouverture du service Daisy et Cie :
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LA FRÉQUENTATIONLES COLLECTIONS

LES PRÊTSL’ACTION CULTURELLE

Fréquentation individuelle

Livres

Accueil de groupes (classes, crèches...)

CD

DVD

Presse

Autres

95,05 
%

4,95 
%

accueils de classe

rendez-vous culturels (conférences, 
ateliers, expositions, contes, concert…) 
dont 96 rendez-vous pour les enfants 

élèves et étudiants venus réviser à 
l’occasion d’OBB#2 - 16 bibliothèques 
participantes documents 

empruntés 

documents empruntés 
par adhérent actif

nouveautés mises à disposition

accueils « petite enfance » avec les 
assistantes maternelles, les crèches, 
les PMI

275 classes concernées (8 200 élèves, 275 
enseignants et plus de 800 adultes accompagnateurs)

529

149

2 000
756 991
51,625 265

81

entrées
369 062
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72,8
%

12,4
%

5,7
%

6,7
%

2,4
%

documents disponibles
318 160
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Communauté d’agglomération Val Parisis 
271, chaussée Jules-César 95 250 Beauchamp 

01 30 26 39 41

www.valparisis.fr

/ValParisisAgglo @valparisis Val Parisis Agglo valparisis_agglo Val Parisis Agglo


